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Η νωθρότητα που χαρακτηρίζει την απερχόμενη διοίκηση είναι άνευ προηγουμένου. Φαίνεται να έχει επιλέξει την 
αδράνεια, τη διοικητική ανεπάρκεια και αναποτελεσματικότητα. Εξαντλείται σε κούφιες διακηρύξεις και φτηνή 
επικοινωνία, ενώ αδυνατεί πλήρως να ασχοληθεί με την ουσία των αρμοδιοτήτων της, που είναι ο εντοπισμός των 
πραγματικών αναγκών των πολιτών και η φροντίδα τους. Μπορεί η τύχη και οι συγκυρίες να έφεραν τον κ. Ζέρβα στο 
τιμόνι της πόλης, η πόλη όμως είχε την ατυχία να παγιδευτεί σε ένα πλέγμα αδιαφορίας, αδιαφάνειας και 
εξυπηρέτησης ιδίων συμφερόντων.
Σήμερα ξεκινάμε από την αρχή. Με επιστροφή στη λογική, τοποθετούμε στο προσκήνιο τις ανάγκες των πολιτών. Στον 
πυρήνα του προγράμματός μας βρίσκεται ένα πράγμα: η λειτουργικότητα στην πόλη. Αποσκοπώντας, λοιπόν, στη 
διευκόλυνση της καθημερινότητας των κατοίκων, σχεδιάσαμε ένα πρόγραμμα, το οποίο στοχεύει: α. στο σπάσιμο του 
φαύλου κύκλου απραξίας και β. στον συντονισμό του δήμου με τις πραγματικές ανάγκες των Θεσσαλονικέων. 
Ποιότητα στην καθημερινότητα σημαίνει: καθαρός αέρας, καθαρές επιφάνειες, εύκολη κυκλοφορία, ασφαλή κτίρια και 
συμπερίληψη.
Το πρόγραμμα είναι αποτέλεσμα μιας ομαδικής προσπάθειας ανθρώπων που επιθυμούν να συνεισφέρουν στην πόλη, 
με ένα μωσαϊκό καλά μελετημένων προτάσεων. Είναι προϊόν ενός δημιουργικού διαλόγου που είχαμε με τους 
Θεσσαλονικείς στις γειτονιές της πόλης. Επιστροφή στις ανάγκες των κατοίκων, καθημερινότητα σε πρώτο πλάνο και 
συμμετοχικότητα συνιστούν τα θεμέλια του προγράμματός μας. Έχουμε ανάγκη για μια εύκολη και αξιοβίωτη 
καθημερινότητα. Έχουμε ανάγκη για μια όμορφη, ανθεκτική, πράσινη, έξυπνη, λειτουργική πόλη, με μηχανισμούς που 
θα της επιτρέπουν να ενσωματώνει τις αλλαγές, να ελίσσεται στις προκλήσεις, να προσαρμόζεται στις συνθήκες.

ΕΙΜΑΣΤΕ Η ΟΜΑΔΑ ΓΙΑ ΤΗ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ ΚΑΙ ΑΥΤΟ ΕΙΝΑΙ ΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΜΑΣ.



ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΤΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΜΑΣ

Βασικό μας μέλημα η φροντίδα της καθημερινότητας των ανθρώπων, το εδώ και το τώρα! 
Καθαριότητα, κυκλοφοριακό, πράσινο και κοινωνική πολιτική μπαίνουν στο προσκήνιο.

Καθαριότητα: Στον τομέα της καθαριότητας αλλάζουμε τα πάντα. Με στρατηγικό τρόπο και έμφαση στην αειφορία 
που προσφέρει η ανακύκλωση και οι αρχές της κυκλικής οικονομίας ενεργοποιούμε άμεσα την επιχείρηση 
«Πόλη Καθαρή».

Κυκλοφοριακό: Μεριμνούμε ώστε το κυκλοφοριακό να πάψει να αποτελεί καθημερινή παθογένεια και εμπόδιο στην 
ελευθερία κίνησης των πολιτών. Προχωράμε με ενεργητικές πολιτικές, αναζήτηση διεθνών βέλτιστων πρακτικών και 
καλή μελέτη των δυνατοτήτων και αναγκών της πόλης. Στόχος μας η εύρυθμη και αποτελεσματική λειτουργία 
των Μέσων Μαζικής Μεταφοράς και η δημοκρατικότερη κατανομή του δημόσιου χώρου προς όφελος πεζών και 
ποδηλατών.

Αλλάζουμε τη γειτονιά: Πυξίδα μας γίνεται το σύνολο των αναγκών του κατοίκου. Φροντίζουμε για το άμεσο 
περιβάλλον του. Διασφαλίζουμε τη λειτουργικότητα, την προσβασιμότητα και την αισθητική αναβάθμιση των 
γειτονιών. Ενισχύουμε τις σχολικές και προσχολικές δομές. Τοποθετούμε τον δήμο στο πλευρό του πολίτη. 

Πράσινη πόλη: Οι συνέπειες της κλιματικής κρίσης αντιμετωπίζονται στο επίπεδο της καθημερινότητας εκεί που τα 
μικρά οδηγούν στα μεγάλα. Ενισχύουμε το πράσινο απόθεμα της πόλης και εισάγουμε καινοτόμες πρακτικές, όπως 
η πράσινη δόμηση, το πρασίνισμα των σχολικών αυλών και η δημιουργία πολλών πάρκων γειτονιάς.



Αθλητισμός: Φιλοξενούμε σημαντικές διεθνείς αθλητικές διοργανώσεις, με βασικό στοιχείο το νερό.

ΑΕΙ: Συνδέουμε τους φοιτητές με την αγορά εργασίας, φιλοξενώντας ‘’εβδομάδες καριέρας’’ στο δημαρχείο. 
Σε συνεργασία με τα σχετικά τμήματα ΑΕΙ της πόλης διοργανώνουμε ομιλίες και σεμινάρια, με θέμα την ψυχική υγεία 
και αυτο-βοήθεια.

Μοντέλο διοίκησης: Διαφάνεια, λογοδοσία και ανοικτή διαχείριση. Αυτό είναι το νέο μοντέλο διοίκησης που θα 
φέρουμε στην πόλη. Γιατί οι πολίτες είναι συνυπεύθυνοι και πρέπει να ξέρουν.

Το πρόγραμμα της Ομάδας για τη Θεσσαλονίκη αποτελεί έναν τόπο συνάντησης μεταξύ των αναγκών των πολιτών 
και της γνώσης και εμπειρίας αυτών που ζουν και εργάζονται στη Θεσσαλονίκη. Είναι, δηλαδή, προϊόν προσεκτικής 
καταγραφής των προβλημάτων και καλής μελέτης της πόλης.



ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΚΟΙ ΑΞΟΝΕΣ

1. ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑ

Η πόλη είναι εγκαταλελειμμένη, αφημένη στη βρομιά, ανοικοκύρευτη. Το θέμα της καθαριότητας αποτελεί άμεση 
προτεραιότητα και ευθύνη για εμάς.

Προτάσεις:

Άμεσες Δεσμεύσεις
Δημιουργούμε τον θεσμό του «Επόπτη Γειτονιάς», με αρμοδιότητα τη συνολική εποπτεία για κάθε θέμα που αφορά 
τους κοινόχρηστους χώρους: καθαριότητα, πράσινο, αστικός εξοπλισμός, φωτισμός, γκράφιτι, εγκαταλελειμμένα 
οχήματα. 
Συστηματοποιούμε τον διαχωρισμό των απορριμμάτων, ανά ρεύμα αποβλήτων.
Δρομολογούμε τα απορριμματοφόρα σε ώρες που δεν ενοχλούν την κυκλοφορία.
Κατασκευάζουμε τα 3 πρώτα Πράσινα Σημεία, όπου οι δημότες θα μπορούν να αφήνουν ογκώδη απορρίμματα, 
μικροσυσκευές και ανακυκλώσιμα. 
Αποκαθιστούμε τη λειτουργία όλων των δημόσιων χώρων υγιεινής σε πλατείες και πάρκα. Κατασκευάζουμε νέους 
σύγχρονους χώρους υγιεινής, όπου απαιτείται να υπάρχουν.
Οι κάδοι πλένονται και απολυμαίνονται μια φορά την εβδομάδα, το ίδιο και ο χώρος γύρω από αυτούς.

Μακροχρόνιες Δεσμεύσεις
1. Ανασχεδιάζουμε συνολικά το σύστημα αποκομιδής απορριμμάτων και κατανομής των δημοτικών τελών, στη βάση 
της φιλοσοφίας «πληρώνω όσο πετάω, ούτε ευρώ παραπάνω».
2. Εστιάζουμε στη μείωση της παραγωγής απορριμμάτων, επενδύουμε περισσότερο στην πρόληψη του προβλήματος, 
επιλέγουμε λύσεις σύμφωνα με τις αρχές της κυκλικής οικονομίας (επανάχρηση, αξιοποίηση).



2. ΚΥΚΛΟΦΟΡΙΑΚΟ

Τέλος στην αδράνεια και τις λανθασμένες επιλογές. Η βελτίωση του κυκλοφοριακού είναι προτεραιότητα για εμάς. 
Θέλουμε μια πόλη χωρίς ατμοσφαιρική ρύπανση, μποτιλιάρισμα, κίνηση, προσβάσιμη σε όλους.

Εφαρμόζουμε, επικαιροποιούμε διαρκώς και ενημερώνουμε το Σχέδιο Βιώσιμης Αστικής Κινητικότητας του Δήμου 
Θεσσαλονίκης. Παρακολουθούμε την υλοποίηση της στοχοθεσίας του. 

Αξιολογούμε την επαναφορά της διπλής κίνησης σε μονόδρομους, με στόχο την εξοικονόμηση χώρου για τους πεζούς, 
την αποτροπή της διπλής στάθμευσης, την αύξηση του πρασίνου.

Προτάσεις:
1. Δημιουργούμε 1.000 νέες θέσεις στάθμευσης κάθε χρόνο.
2. Μειώνουμε την οδική ταχύτητα εντός του Δήμου Θεσσαλονίκης.
3. Αξιοποιούμε τα μέσα που προσφέρει η σύγχρονη ψηφιακή τεχνολογία.
4. Δημιουργούμε Ενιαίο Κέντρο Συντονισμού της Κυκλοφορίας, σε συνεργασία με τη Διεύθυνση Τροχαίας.
5. Καθιερώνουμε σύστημα κυκλικής εναλλαγής των ταξί στους χώρους αναμονής.
6. Δημιουργούμε χώρους στάθμευσης τουριστικών λεωφορείων.
7. Μεταφέρουμε τον τερματικό σταθμό ΟΑΣΘ από την πλατεία Ελευθερίας.
8. Εξασφαλίζουμε συνεχείς προσβάσιμες διαδρομές για τα ΑμεΑ.
9. Ανασχεδιάζουμε βασικούς οδικούς άξονες (Εγνατία, Αγ. Δημητρίου, Δωδεκανήσου, Τσιμισκή, Βασ. Όλγας, Σοφούλη 
κ.ά.).
10. Σχεδιάζουμε δέσμη κινήτρων για την αύξηση των διαθέσιμων ιδιωτικών χώρων στάθμευσης. Εξετάζουμε το μέτρο 
της ελεγχόμενης στάθμευσης, σε συνεργασία με τους πολίτες, σε όλα τα τοπικά κέντρα των συνοικιών, για την τόνωση 
της τοπικής αγοράς.



3. ΔΗΜΟΣΙΟΣ ΧΩΡΟΣ – ΑΣΤΙΚΕΣ ΑΝΑΠΛΑΣΕΙΣ 

Η κατάσταση σήμερα είναι δραματική. Η διοίκηση Ζέρβα έχει αποδειχθεί ανενεργή και πολύ αργή στην αντιστροφή 
αυτής της κατάστασης: οι κοινόχρηστοι χώροι σε εγκατάλειψη, οι μελέτες και οι διαγωνισμοί αργούν, διαθέσιμα εθνικά 
και ευρωπαϊκά κονδύλια μένουν ανεκμετάλλευτα, με κίνδυνο οριστικής απώλειας.

Θλιβερά παραδείγματα της σημερινής κατάστασης: το φιάσκο της πλατείας Ελευθερίας, η αιώνια τρύπα στην πλατεία 
Διοικητηρίου, οι κοινόχρηστοι χώροι γύρω από τους μελλοντικούς σταθμούς του Μετρό, τα αυθαίρετα στις κοίτες των 
ρεμάτων, ο σκουπιδότοπος κατά μήκος της Δυτικής Εισόδου. 

Οι αδόμητες εκτάσεις έχουν μειωθεί δραματικά τα τελευταία σαράντα χρόνια. Μόνο στη μνήμη των παλιών κατοίκων 
παραμένουν οι ανοιχτές αλάνες, τα ρέματα και οι παλιές πλατείες.

Ο μεγαλύτερος καταληψίας του δημόσιου χώρου είναι τα αυτοκίνητα, τα τραπεζοκαθίσματα και τα κάθε είδους 
εμπορεύματα. Σήμερα, διαπιστώνεται μια κόπωση, έλλειψη εμπιστοσύνης των πολιτών έναντι των αρχών, που 
παίρνουν τις όποιες αποφάσεις τους χωρίς στρατηγικό σχεδιασμό, χωρίς αξιόπιστα δεδομένα και χωρίς διαφάνεια.

Επανεξετάζουμε, διορθώνουμε και ανασχεδιάζουμε τον δημόσιο χώρο, ώστε να γίνει πιο φιλικός και πιο ασφαλής, από 
τη σκοπιά του πεζού, του ηλικιωμένου, του ατόμου με μειωμένη κινητικότητα, του παιδιού, του ποδηλάτη, του τυφλού, 
του χρήστη αμαξιδίου ή παιδικού καροτσιού. Θέλουμε τη Θεσσαλονίκη μια πόλη που «περπατιέται», με άνεση, με 
ασφάλεια, με ευχαρίστηση.



Προτάσεις:
1. Διεκδικούμε δημόσια ακίνητα που παραμένουν αδόμητα ή οικόπεδα που έχουν παραχωρηθεί από πολλά χρόνια σε 
κοινωφελείς φορείς, ιδρύματα, συλλόγους, αλλά δεν έχουν ως τώρα αξιοποιηθεί για διάφορους λόγους. Δημιουργούμε 
νέα πάρκα και πράσινους χώρους.  
2. Κατασκευή θαλάσσιας πισίνας στη Νέα Παραλία.
3. Βάζουμε τάξη στη λειτουργία των λαϊκών αγορών, με την εφαρμογή ειδικού κανονισμού καθαριότητας και 
στάθμευσης. Προωθούμε την ίδρυση Λαϊκής Αγοράς Βιολογικών Προϊόντων.
4. Δημιουργούμε ένα πλέγμα διάσπαρτων μικρών χώρων πρασίνου (pocket parks) σε όλη την πόλη, μετά από 
αναθεώρηση των σημερινών χρήσεων. 
5. Πρόγραμμα εντατικής δενδροφύτευσης στα πάρκα της Νέας Παραλίας, στο Πανεπιστήμιο και σε δρόμους της πόλης.
6. Πρασίνισμα ακαλύπτων πολυκατοικιών με τη συνδρομή του Δήμου.
7. Ανάδειξη και προστασία των ρεμάτων – πράσινων διαδρόμων, όπου ακόμα υπάρχουν: βελτίωση μικροκλίματος, 
διαφύλαξη αστικού οικοσυστήματος.
8. Απομάκρυνση ρυπογόνων εστιών (άτυπες χωματερές) στα διοικητικά όρια του Δήμου.  
9. Επανεξέταση της πολιτικής του Δήμου Θεσσαλονίκης για τον χώρο της ΔΕΘ εφόσον η πρόοδος της εξαγγελθείσας 
για τον συγκεκριμένο χώρο επένδυσης καθυστερεί.



4. ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ – ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗ – ΙΣΕΣ ΕΥΚΑΙΡΙΕΣ

Υποστηρίζουμε όλες τις ηλικιακές ομάδες για μια συνεκτική κοινωνία, χωρίς αποκλεισμούς.

Προτάσεις:
1. Στο πλαίσιο της Αντιδημαρχίας Κοινωνικής Πολιτικής θα δημιουργηθεί «Τμήμα Υποστήριξης του Παιδιού και της 
Οικογένειας».
2. Εγκαινιάζουμε Κέντρο Δημιουργικής Απασχόλησης, σε κάθε συνοικία, που μπορεί να ενισχυθεί και με άλλες 
δραστηριότητες κατά τα πρότυπα των Community Centers του εξωτερικού, όπου τα παιδιά μαθητικής ηλικίας έρχονται 
σε επαφή με τους ανθρώπους της 3ης ηλικίας της γειτονιάς τους, μέσα από κοινές δραστηριότητες, με στόχο την 
κοινωνικοποίηση και την αύξηση του εθελοντισμού.
3. Πλήρης ανασυγκρότηση του θεσμικού πλαισίου και της διοίκησης του Δημοτικού Βρεφοκομείου Θεσσαλονίκης «Ο 
ΑΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ» ώστε να γίνει μια σύγχρονη ευρωπαϊκή δομή παιδικής προστασίας.
4. Δημιουργία του πρώτου δημοτικού γηροκομείου και επιπλέον λειτουργία σε κάθε δημοτική κοινότητα ενός κέντρου 
διημέρευσης και απασχόλησης ασθενών με Alzheimer για την ανακούφιση των οικογενειών.
5. Αντιμετωπίζουμε την ανεργία: υλοποιούμε το πιλοτικό πρόγραμμα επανένταξης αστέγων «Πρώτα στέγη, μετά 
δουλειά», σε συνδυασμό με ψυχολογική στήριξη, ιατρική περίθαλψη και κοινωνική εργασία.
6. Δημιουργούμε Δημοτικά Ιατρεία, Κοινωνικά Φαρμακεία, Κοινωνικά Παντοπωλεία, Κοινωνικά Πλυντήρια σε κάθε 
δημοτική κοινότητα, για την εξυπηρέτηση ανασφάλιστων, ανέργων, μελών των ΚΑΠΗ, ΑμεΑ, δικαιούχων επιδόματος 
ΚΕΑ, προσφύγων και άλλων ευπαθών πολιτών. Παρέχεται δωρεάν πλήρης και αναβαθμισμένη φροντίδα, με 
αξιοπρέπεια και σεβασμό στον κάθε συνάνθρωπό μας που βρίσκεται στα όρια της φτώχειας και του κοινωνικού 
αποκλεισμού.
7. Αξιοποιούμε τα ακίνητα του Δήμου και σχεδιάζουμε κίνητρα για τα εγκαταλελειμμένα ιδιωτικά ακίνητα, με στόχο 
την αύξηση των διαθέσιμων χώρων για κοινωνική κατοικία και την αντιμετώπιση των υψηλών ενοικίων.
8. Σχεδιάζουμε πρόγραμμα για την ενίσχυση των πολυτέκνων και των μονογονεϊκών νοικοκυριών.



9. Καθιερώνουμε συστηματικό πρόγραμμα ενημέρωσης και πρόληψης εθισμών στα σχολεία.
10. Υλοποιούμε νέα προγράμματα αντιμετώπισης του ακραίου κοινωνικού αποκλεισμού (αστεγία, ενεργειακή φτώχεια, 
παιδική κακοποίηση, εκμετάλλευση ανθρώπων).

5. ΑΔΕΣΠΟΤΑ ΖΩΑ

Η ορθολογική διαχείριση των αδέσποτων ζώων αποτελεί δείγμα πολιτισμού, αλλά και περιβαλλοντικής και οικολογικής 
συνείδησης.

Προτάσεις:
1. Κινητή μονάδα περισυλλογής και παροχής απλής ιατρικής φροντίδας σε αδέσποτα ζώα.
2. Μέριμνα για φροντίδα στον τόπο ενδιαιτήματος των ζώων. Παροχή τροφής, νερού και στέγης σε επιλεγμένα πάρκα 
και άλλα προστατευμένα σημεία.
3. Ορθολογική διαχείριση του πληθυσμού των αδέσποτων, συστηματική στείρωση.
4. Προώθηση της αναδοχής, μέσα από ενημερωτικές δράσεις σε συνεργασία με φιλοζωικά σωματεία και εθελοντές. 
5. Μόνιμη συνεργασία με την Κτηνιατρική Σχολή του ΑΠΘ ή με Κτηνιατρικό Κέντρο εντός Θεσσαλονίκης, που να μπορεί 
να ανταποκριθεί άμεσα και κατάλληλα σε κάθε περίσταση και ανάγκη περίθαλψης ζώου, ακόμη και σε περιστατικά 
λύσσας.



6. ΠΑΙΔΙΚΟΙ ΣΤΑΘΜΟΙ

Από τα σπουδαιότερα κριτήρια για την προσέλκυση νέων νοικοκυριών στην πόλη μας είναι η διάθεση επαρκών σε 
αριθμό και ποιοτικών παιδικών και βρεφονηπιακών σταθμών. Παράλληλα, η ύπαρξή τους αποτελεί βασική 
προϋπόθεση για τη διευκόλυνση της εργασιακής απασχόλησης και των δύο γονέων και για τη βελτίωση των 
δημογραφικών δεικτών.

Η ανεπάρκεια των υφιστάμενων υποδομών έγινε ακόμη πιο φανερή με την καθιέρωση της υποχρεωτικής 
προσχολικής εκπαίδευσης. Η λύση που βρέθηκε από τον Δήμο Θεσσαλονίκης ήταν η προσθήκη προκατασκευασμένων 
(λυόμενων) αιθουσών για τα προνήπια στις ήδη μικρές σχολικές αυλές.  
  
Προτάσεις:
1. Κάλυψη της ζήτησης 100% από δημοτικούς παιδικούς σταθμούς. Αυξάνουμε τους διαθέσιμους χώρους σε όλες τις 
Δημοτικές Κοινότητες για την υποστήριξη της εργαζόμενης μητέρας.
2. Κατασκευή πέντε νέων παιδικών – βρεφονηπιακών σταθμών, ως έργο πρώτης προτεραιότητας.
3. Αναβάθμιση όλων των αναγκαίων παιδικών και βρεφονηπιακών σταθμών, με όλες τις απαραίτητες παρεμβάσεις 
για την πλήρη αδειοδότησή τους.
4. Θέσπιση ευέλικτων ωραρίων λειτουργίας, για τη διευκόλυνση των εργαζόμενων γονέων και των μονογονεϊκών 
νοικοκυριών.
5. Σε συνεργασία με τις διοικήσεις δημοσίων οργανισμών, όπως νοσοκομεία, πανεπιστήμια, ΔΕΘ, ΟΛΘ, θα 
δημιουργηθούν παιδικοί σταθμοί μέσα στις εγκαταστάσεις τους, για τις ανάγκες του προσωπικού.
6. Υλοποιούμε ειδικά σχεδιασμένο πρόγραμμα κατά του σχολικού εκφοβισμού, σε Α’ βάθμια και Β’ βάθμια 
εκπαίδευση, για τους μαθητές, τους εκπαιδευτικούς και τους γονείς.



ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΚΟΙ ΑΞΟΝΕΣ

1. ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑ

Η πόλη είναι εγκαταλελειμμένη, αφημένη στη βρομιά, ανοικοκύρευτη. Το θέμα της καθαριότητας αποτελεί άμεση 
προτεραιότητα και ευθύνη για εμάς.

Προτάσεις:

Άμεσες Δεσμεύσεις
Δημιουργούμε τον θεσμό του «Επόπτη Γειτονιάς», με αρμοδιότητα τη συνολική εποπτεία για κάθε θέμα που αφορά 
τους κοινόχρηστους χώρους: καθαριότητα, πράσινο, αστικός εξοπλισμός, φωτισμός, γκράφιτι, εγκαταλελειμμένα 
οχήματα. 
Συστηματοποιούμε τον διαχωρισμό των απορριμμάτων, ανά ρεύμα αποβλήτων.
Δρομολογούμε τα απορριμματοφόρα σε ώρες που δεν ενοχλούν την κυκλοφορία.
Κατασκευάζουμε τα 3 πρώτα Πράσινα Σημεία, όπου οι δημότες θα μπορούν να αφήνουν ογκώδη απορρίμματα, 
μικροσυσκευές και ανακυκλώσιμα. 
Αποκαθιστούμε τη λειτουργία όλων των δημόσιων χώρων υγιεινής σε πλατείες και πάρκα. Κατασκευάζουμε νέους 
σύγχρονους χώρους υγιεινής, όπου απαιτείται να υπάρχουν.
Οι κάδοι πλένονται και απολυμαίνονται μια φορά την εβδομάδα, το ίδιο και ο χώρος γύρω από αυτούς.

Μακροχρόνιες Δεσμεύσεις
1. Ανασχεδιάζουμε συνολικά το σύστημα αποκομιδής απορριμμάτων και κατανομής των δημοτικών τελών, στη βάση 
της φιλοσοφίας «πληρώνω όσο πετάω, ούτε ευρώ παραπάνω».
2. Εστιάζουμε στη μείωση της παραγωγής απορριμμάτων, επενδύουμε περισσότερο στην πρόληψη του προβλήματος, 
επιλέγουμε λύσεις σύμφωνα με τις αρχές της κυκλικής οικονομίας (επανάχρηση, αξιοποίηση).

7. ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ – ΣΧΟΛΙΚΗ ΣΤΕΓΗ

Ελλείψεις σε νηπιαγωγεία, σχολεία σε λυόμενα κτίσματα, γερασμένα σχολικά κτίρια, έλλειψη ειδικών σχολείων, κακή 
και ανασφαλής προσβασιμότητα πολλών σχολικών μονάδων συνιστούν μια θλιβερή πραγματικότητα για την 
εκπαίδευση και τη σχολική στέγη στον Δήμο Θεσσαλονίκης.

Προτάσεις:
1. Αξιοποιούμε τη σχολική περιουσία και διεκδικούμε τους διαθέσιμους χώρους για την οριστική επίλυση του 
στεγαστικού προβλήματος όλων των σχολικών μονάδων που εξακολουθούν να στεγάζονται σε ακατάλληλα 
μισθωμένα καταστήματα και βιοτεχνικά κτίρια.
2. Προγραμματίζουμε την οριστική στέγαση της προσχολικής εκπαίδευσης, με κατάργηση των, προσωρινά 
τοποθετημένων, προκατασκευασμένων αιθουσών.
3. Διεκδικούμε την ίδρυση Καλλιτεχνικού, Μουσικού και Αθλητικού Γυμνασίου – Λυκείου στον Δήμο Θεσσαλονίκης.
4. Φροντίζουμε για τον εκσυγχρονισμό, τον εξοπλισμό και τη μεταστέγαση των ειδικών σχολείων ΑμεΑ.
5. Η ενεργειακή αναβάθμιση όλων των σχολικών συγκροτημάτων, με τη μείωση του κόστους κατανάλωσης και την 
επιλογή ήπιων μορφών ενέργειας, αποτελεί στόχο για την επόμενη θητεία.
6. Συνεργαζόμαστε με τα Πανεπιστήμια της πόλης μας για την υλοποίηση πιλοτικών εκπαιδευτικών προγραμμάτων 
σε επιλεγμένα σχολεία.
7. Βάζουμε το σχολείο στο κέντρο της γειτονιάς μέσα από δράσεις κοινωνικής συμμετοχής, κοινωνικής 
συναναστροφής, άθλησης, πολιτισμού και περιβαλλοντικής ευαισθητοποίησης. 
8. Καθιερώνουμε την «Εβδομάδα Επαγγελματικού Προσανατολισμού» για τους μαθητές Λυκείου με εκδηλώσεις στο 
Δημαρχείο.
9. Οργανώνεται η «Εβδομάδα Ακαδημαϊκής Ενημέρωσης» για να φέρουμε τους νέους μας σε επαφή με τα 
προπτυχιακά και μεταπτυχιακά προγράμματα των πανεπιστημίων της χώρας μας, στους χώρους του Δημαρχείου.



10. Επιπροσθέτως, ξεκινάνε οι «Ημέρες Σταδιοδρομίας» για την επαφή των φοιτητών και σπουδαστών της πόλης μας 
με την αγορά εργασίας. 

8. ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ

Πολιτισμός για όλους. Εισάγουμε μια δυναμική προσέγγιση για τον πολιτισμό: Πρέπει να δούμε τη Θεσσαλονίκη ως 
κόμβο παραγωγής σύγχρονου πολιτισμού. Να δούμε τον πολιτισμό αλλιώς, όχι ως ένα συγκινητικό αποθετήριο μνήμης, 
αλλά ως μια δυναμική και ζωντανή διαδικασία. 
Ο πολιτισμός, όχι ως μια παγιωμένη και στατική παράδοση, αλλά ως δημιουργική έκφραση στην καθημερινότητα, στο 
εδώ και το τώρα. Μας ενδιαφέρει η μαζικότητα στον πολιτισμό!

Προτάσεις:
1. Καθιερώνουμε την Κάρτα Πολιτισμού, για την ευκολότερη πρόσβαση όλων στα μουσεία και τα θέατρα της πόλης.
2. Ενισχύουμε και εμπλουτίζουμε τον θεσμό των Δημητρίων, με έμφαση στη σύγχρονη καλλιτεχνική δημιουργία της 
πόλης.
3. Με επίκεντρο τη Βυζαντινή Θεσσαλονίκη, οργανώνουμε Παγκόσμιο Φεστιβάλ Λατρευτικής και Χορωδιακής 
Μουσικής, στη Ροτόντα, τον Άγιο Δημήτριο, την Αχειροποίητο και την Αγία Σοφία. Συνδέουμε τα μοναδικά ιστορικά 
μνημεία της πόλης με πολιτιστικές διοργανώσεις διεθνούς επιπέδου.
4. Διοργανώνεται υπαίθριο φεστιβάλ μουσικής και εικαστικού φωτισμού σε αρχαιολογικούς χώρους (Αρχαία Αγορά, 
Ναβαρίνο, περιοχή Ροτόντας, περιοχή Επταπυργίου).
5. Συνεργαζόμαστε με τη Σχολή Καλών Τεχνών και το Φεστιβάλ Κινηματογράφου για πολιτιστικά happening σε 
συνοικίες της πόλης.



9. ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΣ

Αθλητισμός στην πόλη έχει αφεθεί στις ασυντόνιστες ενέργειες των ιδιωτικών αθλητικών συλλόγων, που παρά τις 
προσπάθειές τους δεν μπορούν να ξεπεράσουν τις οικονομικές και οργανωτικές τους δυνατότητες, αλλά και τις 
παθογένειές τους.

Απέναντι στην αδιαφορία, στην έλλειψη προγραμματισμού, τις ανούσιες θεωρίες και την εξαπάτηση των κατοίκων της 
Θεσσαλονίκης, απαντάμε με επιχειρήματα και με μια σύγχρονη τεχνοκρατική αντίληψη, ένα πλάνο με συγκεκριμένες 
προτάσεις, οργανωμένο μέχρι την τελευταία λεπτομέρεια, με υπευθυνότητα απέναντι σε όλες τις ανάγκες και 
προτεραιότητες των κατοίκων της Θεσσαλονίκης.

Προτάσεις:
1. Η Θεσσαλονίκη στρέφεται στη θάλασσα. Δημιουργούμε οργανωμένο κέντρο Ναυταθλητισμού στον Κελλάριο Όρμο. 
Διοργανώνουμε διεθνείς ιστιοπλοϊκούς αγώνες (Regatta) από τη Θεσσαλονίκη έως τη Χαλκιδική.
2. Η Θεσσαλονίκη γίνεται τόπος προορισμού για ειδικά αθλήματα, όπως το παρκούρ, το skateboard, η αναρρίχηση, η 
ποδηλασία βουνού κ.ά. Διεκδικούμε τη φιλοξενία παγκόσμιων αθλητικών γεγονότων σε συνεργασία με την Ολυμπιακή 
Επιτροπή.
3. Η Θεσσαλονίκη μετατρέπεται σε μόνιμο κέντρο για τον ειδικό αθλητισμό, για άτομα με αναπηρίες. Δημιουργούμε 
όλες τις απαραίτητες υποδομές, κάνουμε την πόλη φιλόξενη και προσβάσιμη σε ΑμεΑ.
4. Διαμορφώνουμε το Πάρκο Αλκμήνης (πίσω από το γήπεδο του ΑΡΗ) ως sport - city για extreme sports.
5. Διεκδικούμε την ίδρυση Αθλητικού Γυμνασίου-Λυκείου στο Δήμο Θεσσαλονίκης.
6. Καθιερώνουμε τα Σχολικά Πρωταθλήματα στην Α΄βάθμια και Β΄βάθμια Εκπαίδευση. 
7. Δημιουργούμε υπαίθρια γυμναστήρια σε κάθε συνοικία. 



10. ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ ΚΑΙ ΠΡΑΣΙΝΟ

Η Θεσσαλονίκη είναι μια πόλη με ατμοσφαιρική ρύπανση, με επιβαρυμένο το οικοσύστημα του Θερμαϊκού, ελάχιστη 
αναλογία πρασίνου ανά κάτοικο, και πλήρως παραδομένη στις επιπτώσεις της κλιματικής κρίσης. Η Ομάδα για τη 
Θεσσαλονίκη θα ενεργοποιήσει όλες εκείνες τις διαδικασίες που θα δημιουργήσουν τις προϋποθέσεις για να καταστεί 
η πόλη περισσότερο βιώσιμη, πράσινη και θωρακισμένη από την κλιματική κρίση. 

Προτάσεις:
1. Αύξηση του αστικού πρασίνου που θα συνεισφέρει στη δέσμευση του διοξειδίου του άνθρακα και άλλων επικίνδυνων 
ρύπων. Αυξάνουμε το οξυγόνο, μειώνουμε τη θερμοκρασία.
2. Επανασχεδιασμός και αναβάθμιση υφιστάμενων δικτύων αποχέτευσης όμβριων υδάτων για την αντιμετώπιση των 
ακραίων φαινομένων βροχόπτωσης.
3. Κατάρτιση σχεδίου, σε συνεργασία με την Πολιτική Προστασία, για παρέμβαση σε περιπτώσεις εκδήλωσης ακραίων 
φαινομένων.
4. Αντιπλημμυρική προστασία για την αντιμετώπιση της αύξησης (μόνιμης ή περιστασιακής) της στάθμης της 
θάλασσας.
5. Υδάτινα συστήματα-Θερμαϊκός: Χρήση ειδικών επιφανειακών σκαφών που καθαρίζουν την επιπλέουσα ρύπανση, 
όπως τα πλαστικά, τα άλγη (φύκια ή άλλα φυτά) και τη βιομάζα, από τη θαλάσσια ζώνη της παραλίας.
6. Αντιμετώπιση της αυξανόμενης ζήτησης ενέργειας και των επιπτώσεών της στο περιβάλλον με συγκεκριμένα 
μέτρα, όπως: αντιμετώπιση ενεργειακής φτώχειας με την ίδρυση νέας μορφής ενεργειακής κοινότητας, αξιοποιώντας 
το υπάρχον νομοθετικό πλαίσιο.
7. Ανάπτυξη βιοκλιματικών υποδομών στα κτίρια των υπηρεσιών του Δήμου (π.χ. «πράσινα» υλικά).
8. Ενεργειακή αναβάθμιση στα δημοτικά κτίρια και σε όλα τα σχολεία.
9. Αυστηρός έλεγχος σε επιχειρήσεις που επιβαρύνουν το περιβάλλον με στερεά απόβλητα και εκλύουν αέριους 
ρύπους.



4. ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ – ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗ – ΙΣΕΣ ΕΥΚΑΙΡΙΕΣ

Υποστηρίζουμε όλες τις ηλικιακές ομάδες για μια συνεκτική κοινωνία, χωρίς αποκλεισμούς.

Προτάσεις:
1. Στο πλαίσιο της Αντιδημαρχίας Κοινωνικής Πολιτικής θα δημιουργηθεί «Τμήμα Υποστήριξης του Παιδιού και της 
Οικογένειας».
2. Εγκαινιάζουμε Κέντρο Δημιουργικής Απασχόλησης, σε κάθε συνοικία, που μπορεί να ενισχυθεί και με άλλες 
δραστηριότητες κατά τα πρότυπα των Community Centers του εξωτερικού, όπου τα παιδιά μαθητικής ηλικίας έρχονται 
σε επαφή με τους ανθρώπους της 3ης ηλικίας της γειτονιάς τους, μέσα από κοινές δραστηριότητες, με στόχο την 
κοινωνικοποίηση και την αύξηση του εθελοντισμού.
3. Πλήρης ανασυγκρότηση του θεσμικού πλαισίου και της διοίκησης του Δημοτικού Βρεφοκομείου Θεσσαλονίκης «Ο 
ΑΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ» ώστε να γίνει μια σύγχρονη ευρωπαϊκή δομή παιδικής προστασίας.
4. Δημιουργία του πρώτου δημοτικού γηροκομείου και επιπλέον λειτουργία σε κάθε δημοτική κοινότητα ενός κέντρου 
διημέρευσης και απασχόλησης ασθενών με Alzheimer για την ανακούφιση των οικογενειών.
5. Αντιμετωπίζουμε την ανεργία: υλοποιούμε το πιλοτικό πρόγραμμα επανένταξης αστέγων «Πρώτα στέγη, μετά 
δουλειά», σε συνδυασμό με ψυχολογική στήριξη, ιατρική περίθαλψη και κοινωνική εργασία.
6. Δημιουργούμε Δημοτικά Ιατρεία, Κοινωνικά Φαρμακεία, Κοινωνικά Παντοπωλεία, Κοινωνικά Πλυντήρια σε κάθε 
δημοτική κοινότητα, για την εξυπηρέτηση ανασφάλιστων, ανέργων, μελών των ΚΑΠΗ, ΑμεΑ, δικαιούχων επιδόματος 
ΚΕΑ, προσφύγων και άλλων ευπαθών πολιτών. Παρέχεται δωρεάν πλήρης και αναβαθμισμένη φροντίδα, με 
αξιοπρέπεια και σεβασμό στον κάθε συνάνθρωπό μας που βρίσκεται στα όρια της φτώχειας και του κοινωνικού 
αποκλεισμού.
7. Αξιοποιούμε τα ακίνητα του Δήμου και σχεδιάζουμε κίνητρα για τα εγκαταλελειμμένα ιδιωτικά ακίνητα, με στόχο 
την αύξηση των διαθέσιμων χώρων για κοινωνική κατοικία και την αντιμετώπιση των υψηλών ενοικίων.
8. Σχεδιάζουμε πρόγραμμα για την ενίσχυση των πολυτέκνων και των μονογονεϊκών νοικοκυριών.

11. ΕΞΥΠΝΗ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ

Οι ψηφιακές υπηρεσίες του Δήμου Θεσσαλονίκης βρίσκονται σε πολύ φτωχή κατάσταση και η πλειοψηφία των 
παρεχόμενων υπηρεσιών είναι προϊόν πρωτοβουλιών της κεντρικής κυβέρνησης, μέσω του κόμβου gov.gr, ενώ οι 
όποιες παρεχόμενες υπηρεσίες από τον Δήμο είναι δυσεύρετες μέσα στην ιστοσελίδα του Δήμου. 
Σύμφωνα με τους στόχους της «Ομάδας για τη Θεσσαλονίκη», η ψηφιακή Θεσσαλονίκη θα δίνει τη δυνατότητα 
διεκπεραίωσης ηλεκτρονικά του συνόλου των υπηρεσιών που απασχολούν τον πολίτη, χωρίς να απαιτείται η μετάβαση 
του δημότη στα δημοτικά καταστήματα. 
Για να συμβεί αυτό θα προηγηθεί μία συστηματική καταγραφή όλων των υπηρεσιών στις οποίες εμπλέκεται ο πολίτης 
με τις υπηρεσίες του Δήμου, σε επίπεδο διευθύνσεων, τμημάτων και γραφείων.

Προτάσεις:
1. Ο Δήμος Θεσσαλονίκης αποκτά μία εφαρμογή μέσα από την οποία όλοι οι δημότες θα μπορούν να διεκπεραιώσουν 
όλες τις συναλλαγές τους με τις υπηρεσίες που τους ενδιαφέρουν.
2. Ενημέρωση για άφιξη απορριμματοφόρου για αποκομιδή στον κάδο της πολυκατοικίας εντός μισής ώρας, 
προκειμένου να μην αφήνονται τα σκουπίδια για ώρες στον κάδο.
3. Ενημέρωση σε πραγματικό χρόνο για διαθεσιμότητα ελεύθερων θέσεων στάθμευσης σε δημοτικά, καθώς και σε 
ιδιωτικά πάρκινγκ.
4. Ενημέρωση για τα προγραμματιζόμενα έργα και προσωρινές κυκλοφοριακές ρυθμίσεις, που επηρεάζουν την 
καθημερινότητα των πολιτών, με push notification.
5. Δυνατότητα εύρεσης διαθεσιμότητας, κράτησης και πληρωμής (όπου απαιτείται) για χώρους του Δήμου που 
διατίθενται στο κοινό (αθλητικοί χώροι, γυμναστήρια, πολιτιστικοί χώροι, κλπ.).
6. Ψηφιοποίηση φακέλων και πλήρης ηλεκτρονική εξυπηρέτηση για θέματα Πολεοδομίας.



7. Πλήρης ηλεκτρονική εξυπηρέτηση για τις παρεχόμενες υπηρεσίες των δημοτικών κοιμητηρίων για ιδιώτες και 
επαγγελματίες.
8. Ψηφιοποίηση δημοτικών βιβλιοθηκών - προσβασιμότητα σε βιβλιοθήκη με ψηφιακά μέσα.
9.  Γεωγραφικό Πληροφοριακό Σύστημα παρουσίασης έργων και δράσεων του Δήμου.
10. Πλατφόρμα συμμετοχικού σχεδιασμού και διάδρασης με τους κατοίκους, για τη διαμόρφωση και αξιολόγηση 
προτάσεων αναβάθμισης γειτονιών, που μπορούν να ενταχθούν στο τεχνικό πρόγραμμα.
11.  Συνεργασία με το Υπουργείο Μεταφορών και τον ΟΑΣΘ για την επέκταση της τηλεματικής σε όλες τις στάσεις, με 
σκοπό την καλύτερη εξυπηρέτηση των μετακινούμενων με τα λεωφορεία.
12. Έξυπνο σύστημα έγκαιρης προειδοποίησης του γενικού πληθυσμού, υπευθύνων σε σχολεία και άλλες δομές, 
ευπαθών ατόμων κ.ά., σε περίπτωση έκτακτων καιρικών φαινομένων ή άλλων συμβάντων υψηλής επικινδυνότητας 
(σεισμοί, πλημμύρες, πυρκαγιές). Παροχή οδηγιών σε συνεργασία με την Πολιτική Προστασία. Συντονισμός – 
ενεργοποίηση εθελοντικών ομάδων και ειδικά εκπαιδευμένων ατόμων.

12. ΕΞΩΣΤΡΕΦΕΙΑ - ΤΟΥΡΙΣΜΟΣ

Οραματιζόμαστε την πόλη μας ως τουριστικό και εμπορικό κέντρο, μεταφορικό κόμβο και σταυροδρόμι της 
Νοτιοανατολικής Ευρώπης. Θεωρούμε ότι η πόλη μας έχει να διαδραματίσει έναν σημαντικό ρόλο στον διεθνή μας 
περίγυρο.

Προτάσεις:
1. Η γεωπολιτική στρατηγική θέση της πόλης στην περιοχή και τα φυσικά πλεονεκτήματά της ως διεθνές 
διαμετακομιστικό κέντρο, θα αναδειχθούν από τον Δήμο Θεσσαλονίκης για την προσέλκυση προσοδοφόρων 
επενδύσεων και νέων θέσεων εργασίας, όπως και για τη διεκδίκηση καλύτερων χερσαίων, θαλάσσιων και εναέριων 
συνδέσεων με όλους τους σημαντικούς προορισμούς.  



2. Τρία μεγάλα Πανεπιστήμια και πλήθος εκπαιδευτικών ιδρυμάτων, ερευνητικών κέντρων, κοιτίδων καινοτομίας 
ενισχύουν την πόλη μας με απεριόριστες δυναμικές ανάπτυξης σε όλους τους τομείς πρωτοπορίας της έρευνας και της 
παραγωγής. Στο πλαίσιο του διεθνούς ανταγωνισμού, ο Δήμος Θεσσαλονίκης μπορεί να επενδύσει πάνω και σε αυτό το 
πλεονέκτημα.
3. Ναυτικός τουρισμός: δημιουργία και επέκταση κατάλληλων υποδομών για ελλιμενισμό κρουαζιερόπλοιων, 
ολοκλήρωση  της σύνδεσής του λιμανιού με το οδικό και σιδηροδρομικό δίκτυο που θα μετατρέψει το λιμάνι της 
Θεσσαλονίκης σε μεταφορικό κόμβο διεθνούς εμβέλειας ενισχύοντας τις επιλογές των επισκεπτών κρουαζιέρας και 
σκαφών αναψυχής.
4. Δημιουργία παράκτιων παρεμβάσεων που θα επιτρέψουν την ανάπτυξη εμπορικών, ψυχαγωγικών, τουριστικών και 
πολιτιστικών δραστηριοτήτων στις προβλήτες 1 έως 3 του λιμανιού της Θεσσαλονίκης και στη σχετική λιμενική ζώνη και 
θα αναβαθμίσουν την αισθητική αξία του παραλιακού μετώπου της πόλης.
5. Βελτίωση των συστημάτων ασφάλειας στη θάλασσα (ακτοφυλακή, διασώστες κ.ά).το υπάρχον νομοθετικό πλαίσιο.
6. Αναβάθμιση και προώθηση τουριστικού προϊόντος: Εστιασμένη προβολή και προώθηση του Λιμένα Θεσσαλονίκης ως 
homeport κρουαζιέρας σε επιλεγμένες εταιρείες κρουαζιέρας και tour operator που εστιάζουν στις εδραιωμένες / 
υφιστάμενες αγορές εισερχόμενου τουρισμού στη Θεσσαλονίκη.
7. Πολιτιστικός και θρησκευτικός τουρισμός: Ανάπτυξη βιωματικών εμπειριών και υψηλού επιπέδου δραστηριοτήτων 
πολιτιστικού περιεχομένου. Σύνδεση πολιτιστικών και ιστορικών διαδρομών με γαστρονομικές και γευσιγνωστικές 
εμπειρίες (σύγχρονου ή και ιστορικά θεματικού περιεχομένου) που αναδεικνύουν την πολυπολιτισμικότητα της 
Θεσσαλονίκης και τον ρόλο της στην ιστορική πορεία της ευρύτερης περιοχής. Σχεδιασμός και διαμόρφωση 
εκπαιδευτικών / βιωματικών εμπειριών και δραστηριοτήτων που επικεντρώνονται στην ικανοποίηση των επιθυμιών 
απαιτητικών τουριστών (π.χ. συμμετοχή σε ανασκαφές και αρχαιολογικές δραστηριότητες αποκατάστασης μνημείων)



7. ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ – ΣΧΟΛΙΚΗ ΣΤΕΓΗ

Ελλείψεις σε νηπιαγωγεία, σχολεία σε λυόμενα κτίσματα, γερασμένα σχολικά κτίρια, έλλειψη ειδικών σχολείων, κακή 
και ανασφαλής προσβασιμότητα πολλών σχολικών μονάδων συνιστούν μια θλιβερή πραγματικότητα για την 
εκπαίδευση και τη σχολική στέγη στον Δήμο Θεσσαλονίκης.

Προτάσεις:
1. Αξιοποιούμε τη σχολική περιουσία και διεκδικούμε τους διαθέσιμους χώρους για την οριστική επίλυση του 
στεγαστικού προβλήματος όλων των σχολικών μονάδων που εξακολουθούν να στεγάζονται σε ακατάλληλα 
μισθωμένα καταστήματα και βιοτεχνικά κτίρια.
2. Προγραμματίζουμε την οριστική στέγαση της προσχολικής εκπαίδευσης, με κατάργηση των, προσωρινά 
τοποθετημένων, προκατασκευασμένων αιθουσών.
3. Διεκδικούμε την ίδρυση Καλλιτεχνικού, Μουσικού και Αθλητικού Γυμνασίου – Λυκείου στον Δήμο Θεσσαλονίκης.
4. Φροντίζουμε για τον εκσυγχρονισμό, τον εξοπλισμό και τη μεταστέγαση των ειδικών σχολείων ΑμεΑ.
5. Η ενεργειακή αναβάθμιση όλων των σχολικών συγκροτημάτων, με τη μείωση του κόστους κατανάλωσης και την 
επιλογή ήπιων μορφών ενέργειας, αποτελεί στόχο για την επόμενη θητεία.
6. Συνεργαζόμαστε με τα Πανεπιστήμια της πόλης μας για την υλοποίηση πιλοτικών εκπαιδευτικών προγραμμάτων 
σε επιλεγμένα σχολεία.
7. Βάζουμε το σχολείο στο κέντρο της γειτονιάς μέσα από δράσεις κοινωνικής συμμετοχής, κοινωνικής 
συναναστροφής, άθλησης, πολιτισμού και περιβαλλοντικής ευαισθητοποίησης. 
8. Καθιερώνουμε την «Εβδομάδα Επαγγελματικού Προσανατολισμού» για τους μαθητές Λυκείου με εκδηλώσεις στο 
Δημαρχείο.
9. Οργανώνεται η «Εβδομάδα Ακαδημαϊκής Ενημέρωσης» για να φέρουμε τους νέους μας σε επαφή με τα 
προπτυχιακά και μεταπτυχιακά προγράμματα των πανεπιστημίων της χώρας μας, στους χώρους του Δημαρχείου.

8. Προώθηση της Θεσσαλονίκης ως κινηματογραφικού προορισμού και ανάπτυξη συνεργειών με σχετικούς φορείς (π.χ. 
Ελληνικό Κέντρο Κινηματογράφου, Εθνικό Κέντρο Οπτικοακουστικών Μέσων και Επικοινωνίας), τοπικές αρχές και 
φορείς Κεντρικής Κυβέρνησης για προσέλκυση ξένων παραγωγών.
9. Προώθηση και ανάδειξη της Θεσσαλονίκης ως City Break προορισμού: Συνεργασία με tour operator για τη 
δημιουργία οικονομικών πακέτων στις o�-peak περιόδους, καθώς και πακέτων City Break που θα συνδυάζουν τη 
Θεσσαλονίκη με τη Χαλκιδική και τον Όλυμπο.
10. Ανάπτυξη και προώθηση βιωματικών εμπειριών που συνδέουν τον επισκέπτη με την πόλη, συνδυάζοντας 
συμπληρωματικά είδη τουρισμού (γαστρονομικό, πολιτιστικό, sports & activities κ.ά.)
11. Συντήρηση υφιστάμενων και χάραξη νέων πεζοπορικών και ποδηλατικών μονοπατιών στο Δάσος του Σέιχ Σου και 
εφαρμογή κοινού συστήματος σήμανσης.
12. Αξιοποίηση του παραλιακού μετώπου για προσέλκυση διεθνών event και αθλητικών δραστηριοτήτων διεθνούς 
απήχησης, όπως αεροπορικά ακροβατικά σμήνη (π.χ. Red Arrows), αγώνες δρόμου, ναυταθλητικοί αγώνες, 
αεροπορικοί αγώνες (Air Race), αγώνες Beach Volley και Beach Soccer, ποδηλατικοί αγώνες κ.ά.
13. Προώθηση της πόλης ως καλοκαιρινή βάση αθλητών που ψάχνουν προορισμούς στη Ν. Ευρώπη για τις προπονήσεις 
τους.
14. Συγκρότηση μόνιμης και διαρκούς επιτροπής διεκδίκησης και διοργάνωσης αγώνων.
15. Στοχευμένη πιστοποίηση για τις προσφερόμενες εμπειρίες και δραστηριότητες Τουρισμού Περιπέτειας (π.χ. 
σύλλογοι αναρρίχησης / ορειβασίας, ναυτικοί όμιλοι, ιππικοί όμιλοι).



13. ΟΙ ΓΕΙΤΟΝΙΕΣ ΤΗΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ

Έχουμε προτάσεις για όλες τις κοινότητες. Στόχος μας η ισόρροπη ανάπτυξη και ευημερία. 

1. Κάλυψη της ζήτησης 100% από δημοτικούς παιδικούς σταθμούς. 
Αυξάνουμετους διαθέσιμους χώρους σε όλες τις Δημοτικές Κοινότητες για την υποστήριξη της εργαζόμενης μητέρας.

2. Κατασκευή πέντε νέων παιδικών – βρεφονηπιακών σταθμών, ως έργο πρώτης προτεραιότητας.

3. Λειτουργία σε κάθε δημοτική κοινότητα ενός κέντρου διημέρευσης και απασχόλησης ασθενών με Alzheimer για την 
ανακούφιση των οικογενειών.

4. Σε κάθε Δημοτική Κοινότητα δημιουργούμε τουλάχιστον ένα Κέντρο δημιουργικής απασχόλησης παιδιών μαθητικής 
ηλικίας – εθελοντικές δραστηριότητες, αθλητισμός, ψυχαγωγία, εκμάθηση υπολογιστών, ενισχυτική
διδασκαλία κλπ. ΚΔΑΠ και ΚΔΑΠ (ΑμεΑ). 

5. Δημιουργούμε Συμβουλευτικούς Σταθμούς σε όλες τις δημοτικές κοινότητες. Μια «ανοιχτή πόρτα» σε όλους τους 
δημότες, για την κοινωνική συνοχή, την ψυχοκοινωνική στήριξη, την υποστήριξη των ωφελούμενων, για την πρόσβαση 
σε κοινωνικά προγράμματα και επιδόματα, τη συμβουλευτική στην εύρεση εργασίας, την παροχή νομικών συμβουλών, 
την ομαλή ένταξη, κοινωνικοποίηση και ενσωμάτωση όλων των πολιτών.



6. Επεκτείνουμε το δίκτυο κοινωνικής φροντίδας και προληπτικής ιατρικής σε όλες τις Δημοτικές Κοινότητες. 
Δημιουργούμε Δημοτικά Ιατρεία, Κοινωνικά Φαρμακεία, Κοινωνικά Παντοπωλεία, Κοινωνικά Πλυντήρια σε κάθε 
Δημοτική Κοινότητα, για την εξυπηρέτηση ανασφάλιστων, ανέργων, μελών των ΚΑΠΗ, ΑμεΑ, δικαιούχων επιδόματος 
ΚΕΑ, προσφύγων και άλλων ευπαθών πολιτών. Παρέχεται δωρεάν πλήρης και αναβαθμισμένη φροντίδα, με 
αξιοπρέπεια και σεβασμό στον κάθε συνάνθρωπό μας που βρίσκεται στα όρια της φτώχειας και
του κοινωνικού αποκλεισμού.

7. Το πρόγραμμα «Βοήθεια στο Σπίτι» αναβαθμίζεται και ενισχύεται με τη συμμετοχή των Δημοτικών Κοινοτήτων, για 
την καταγραφή των ευάλωτων καιάπορων δυνητικά ωφελούμενων. Οι Δημοτικές Κοινότητες ενισχύονται με
επιστημονικό προσωπικό και αποκτούν ουσιαστικό ρόλο στις πρωτοβουλίες για την κοινωνική συνοχή για να μην είναι 
αμέτοχες απέναντι στα προβλήματα και τις ανάγκες της τοπικής κοινωνίας.

14. ΝΕΟ ΜΟΝΤΕΛΟ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

Πιστεύουμε ότι η δημοκρατική λειτουργία, η ακεραιότητα, η διαφάνεια, η λογοδοσία και ο έλεγχος παντού αποτελούν 
τα θεμέλια της υγιούς διακυβέρνησης και ανάπτυξης του Δήμου Θεσσαλονίκης.  

Για εμάς δεν αρκεί ένα καλομελετημένο, σύνθετο πρόγραμμα έργων και δράσεων.  Απαραίτητα θα πρέπει να 
συνοδεύεται από τη διασφάλιση της κοινωνικής συναίνεσης, μέσα από τη δημόσια διαβούλευση, όπως και από την 
αξιόπιστη παρακολούθηση σε όλο τον κύκλο ζωής των έργων και προγραμμάτων, ώστε να υπάρχει διαρκής 
συντήρηση, αξιολόγηση και βελτίωση των παρεχόμενων υπηρεσιών.  

Προτεραιοποιούμε τον πολιτοκεντρικό ανασχεδιασμό των υπηρεσιών του Δήμου προς τον πολίτη, όπως και των 
αντίστοιχων διαδικασιών. Ο Δήμος Θεσσαλονίκης υιοθετεί τις σύγχρονες κατευθύνσεις και γίνεται ανοιχτός στις 
υποδείξεις των δημοτών, δεσμεύεται ότι θα αναπτύσσει με επαρκή δημοσιότητα, σαφήνεια και λεπτομέρεια τις 



προτάσεις του, θα επικοινωνεί με τους πολίτες αμφίδρομα, με αμεσότητα, με την αξιοποίηση των σύγχρονων 
ψηφιακών εργαλείων και θα συμπαρίσταται ενεργά σε κάθε τι που απασχολεί τους κατοίκους.

Στοχεύουμε στην απλοποίηση, συντόμευση και απλούστευση των διαδικασιών, κατάργηση της περιττής 
γραφειοκρατίας και των αμέτρητων υπογραφών, δημιουργία γραφείου one stop shop στις υπηρεσίες που δέχονται 
μεγάλο κοινό, με στόχο την καλύτερη εξυπηρέτηση των πολιτών. 

Συνεργαζόμαστε με όλες τις κοινωνικές ομάδες και συνδιαμορφώνουμε μια αξιοβίωτη πόλη, δημιουργώντας τις 
συνθήκες για ισόρροπη ανάπτυξη, με γνώμονα το κοινό καλό, και όχι τα μικροσυμφέροντα κάποιων σε βάρος του 
κοινωνικού συνόλου.

Ο σεβασμός, η αλληλεγγύη και η εντιμότητα απέναντι στον πολίτη αποτελούν το επίκεντρο της δημοτικής μας ομάδας.  

Οι αξίες μας περιγράφονται από το τρίπτυχο: Δημοκρατική λειτουργία, χρηστή διοίκηση και δημόσια διαβούλευση.
Προτεραιότητά μας είναι η αποκατάσταση της δημοκρατικής λειτουργίας στο Δήμο, με αποκατάσταση του θεσμικού 
ρόλου των συλλογικών οργάνων (Δημοτικό Συμβούλιο, Κοινοτικά Συμβούλια,  Επιτροπές), καθώς και με την ουσιαστική 
ενεργοποίηση της μονάδας εσωτερικού ελέγχου. Στις αρμοδιότητές της θα είναι ο έλεγχος όλων των υπηρεσιών, των 
διαγωνισμών κάθε κατηγορίας και της ορθής εφαρμογής όλων των νόμιμων διαδικασιών.

Δεσμευόμαστε για μία διοίκηση με περισσότερη διαφάνεια, περισσότερη εμπιστοσύνη, περισσότερη συλλογικότητα. 

Προτάσεις: 
1. Ο Συμπαραστάτης του Δημότη και της Επιχείρησης ξαναβρίσκει τον θεσμικό του ρόλο, διαμεσολαβεί ουσιαστικά για 
την αποκατάσταση των δυσλειτουργιών και γίνεται αρωγός στην εμπέδωση αισθήματος ασφάλειας δικαίου μεταξύ 
της δημοτικής διοίκησης και των πολιτών, για την προστασία των δικαιωμάτων τους, την τήρηση της νομιμότητας και 
την καταπολέμηση της κακοδιοίκησης.



2. Η ιστοσελίδα του Δήμου αναμορφώνεται και γίνεται πιο γρήγορη και πιο εύχρηστη, ώστε στη διάθεση του κάθε 
πολίτη να βρίσκονται οι αποφάσεις του Δημοτικού Συμβουλίου και των Επιτροπών (Οικονομική Επιτροπή, Επιτροπή 
Ποιότητας Ζωής), τα πλήρη οικονομικά στοιχεία του Δήμου, όπως Απολογισμοί και Ισολογισμοί, αλλά και κάθε 
κανονιστική απόφαση ή Κανονισμός Λειτουργίας που αφορά τις υποχρεώσεις και τα δικαιώματα του δημότη 
(Κανονισμοί Κοινοχρήστων Χώρων, Πρασίνου, Λαϊκών αγορών, Καθαριότητας, Πεζοδρόμων, Κοιμητηρίων, 
Κανονισμός Λειτουργίας Δημοτικού Συμβουλίου, Επιτροπών και Δημοτικών Κοινοτήτων). 
3. Προχωράμε σε περιορισμό των νομικών προσώπων και μεταφορά των δραστηριοτήτων τους εντός της διοίκησης, 
όπου αυτό είναι εφικτό. 
4. Εξορθολογισμός και μείωση των λειτουργικών δαπανών του Δήμου και των νομικών προσώπων του Δήμου. 
5. Επανεξέταση της τιμολογιακής πολιτικής των δημοτικών χρεώσεων, για δίκαιη κατανομή των βαρών και 
οικονομική ελάφρυνση των δημοτών.
6. Εγκατάσταση στον Δήμο ολοκληρωμένου συστήματος διασφάλισης ποιότητας, δικτύων πληροφόρησης και 
ψηφιακής διακυβέρνησης. Πολιτική ανοικτών δεδομένων σε όλες τις υπηρεσίες. Δημιουργία ειδικής ψηφιακής πύλης, 
με επικαιροποιημένη βάση δεδομένων στη διάθεση των ενδιαφερομένων.
7. Δημιουργία του ψηφιακού εργαλείου αξιολόγησης «ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΕ ΤΟΝ ΔΗΜΟ ΣΟΥ», με το οποίο οι πολίτες θα 
μπορούν να αξιολογήσουν το έργο του Δήμου σε συγκεκριμένους τομείς (υποδομές, καθαριότητα, σχολεία, πράσινο 
και άλλα) και ο Δήμος θα έχει άμεση και αντικειμενική γνώση για την άποψη των πολιτών.
8. Ανοιγόμαστε στους πολίτες: Θεσπίζουμε τη δυνατότητα άμεση επικοινωνίας του Δημάρχου με τους πολίτες. 
Καθιερώνεται η «ΩΡΑ ΤΟΥ ΔΗΜΑΡΧΟΥ», ο οποίος θα βρίσκεται στη διάθεση κάθε πολίτη, για να ακούσει όσα τον 
απασχολούν και να δίνει άμεση απάντηση. Δημιουργείται επίσης η ψηφιακή εφαρμογή «ΡΩΤΗΣΤΕ ΤΟΝ ΔΗΜΟ» που 
θα προσφέρει στους πολίτες τη δυνατότητα να στείλουν ερωτήσεις στις δημοτικές υπηρεσίες, ζητώντας 
πληροφορίες και ενημέρωση για διάφορα ζητήματα.
9. Καθιέρωση τοπικών και θεματικών δημοψηφισμάτων, για ζητήματα που απασχολούν τις Δημοτικές Κοινότητες.  
Η ιστοσελίδα του Δήμου αναβαθμίζεται σε πλατφόρμα ανοικτής και συμμετοχικής διακυβέρνησης για τον πολίτη. 



10. Δημιουργία του ψηφιακού εργαλείου αξιολόγησης «ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΕ ΤΟΝ ΔΗΜΟ ΣΟΥ», με το οποίο οι πολίτες θα 
μπορούν να αξιολογήσουν το έργο του Δήμου σε συγκεκριμένους τομείς (υποδομές, καθαριότητα, σχολεία, πράσινο 
και άλλα) και ο Δήμος θα έχει άμεση και αντικειμενική γνώση για την άποψη των πολιτών.
11. Ενεργοποίηση του μητρώου εθελοντών και συστηματική στοχευμένη ανά τομείς συνεργασία μαζί τους. 
12. Ενεργοποίηση του θεσμού του Συμβούλου Ακεραιότητας για τη δημόσια διοίκηση. 
13. Χρηστή διοίκηση και δημοσιονομική διαχείριση, για την αξιοποίηση του έμψυχου δυναμικού και των διαθέσιμων 
πόρων, σύμφωνα με τις αρχές της οικονομίας, της αποδοτικότητας και της αποτελεσματικότητας.
14. Υπευθυνότητα και λογοδοσία των διαχειριστών των οικονομικών του Δήμου και των νομικών προσώπων του.
15. Εφαρμογή των αρχών της συνέχειας και της συνέπειας. Αντικειμενική αξιολόγηση των προτεινόμενων 
οργανωτικών αλλαγών με επιστημονικά κριτήρια.
16. Ειλικρίνεια και αξιοπιστία σε κάθε μας ενέργεια, εξαγγελία και πράξη. Διευκόλυνση της δημόσιας πρόσβασης και 
εποπτείας σε όλα τα έγγραφα και πράξεις της δημοτικής αρχής.
17. Καθιερώνουμε την προτυποποίηση των παρεχόμενων υπηρεσιών και διαδικασιών, με σκοπό την εξοικονόμηση 
πόρων, την ταχύτητα και βελτίωση ποιότητας στην παροχή υπηρεσιών.
18. Αποκατάσταση της εμπιστοσύνης στην υπηρεσιακή ιεραρχία και του περιβάλλοντος αξιοκρατίας στις δημοτικές 
υπηρεσίες. 
19. Σχεδιασμός προγραμμάτων ανάπτυξης και επιμόρφωσης του ανθρώπινου δυναμικού, με έμφαση στην 
εξυπηρέτηση του πολίτη.
20. Δέσμευση για τη δημοσιοποίηση του ψηφιακού οργανογράμματος του Δήμου, έτσι ώστε κάθε πολίτης να έχει 
πλήρη και εμπεριστατωμένη γνώση της ακριβούς αποστολής και λειτουργίας κάθε δημοτικής υπηρεσίας και κάθε 
νομικού προσώπου του Δήμου.
21. Περιορισμός των νομικών προσώπων και μεταφορά των δραστηριοτήτων τους εντός της διοίκησης, όπου αυτό 
είναι εφικτό.
22. Ενεργοποίηση και διεύρυνση της Δημοτικής Επιτροπής Διαβούλευσης, με εκπροσώπους της κοινωνίας των 
πολιτών, αλλά και απλούς πολίτες που ενδιαφέρονται για τα κοινά, συμπεριλαμβανομένων και εκπροσώπων της 
αναπηρικής κοινότητας.



23. Κάθε έργο ή δράση μείζονος κοινωνικής σημασίας θα συνοδεύεται από πολυετές επιχειρησιακό πρόγραμμα 
εφαρμογής, με τους πόρους που απαιτούνται.
24. Συνεργασία και συμμετοχή των εκλεγμένων Συμβουλίων των Δημοτικών Κοινοτήτων, στη διοίκηση, στη λήψη 
αποφάσεων, στην υλοποίηση προτάσεων.
25. Αναδιοργάνωση του εσωστρεφούς και συγκεντρωτικού διοικητικού μοντέλου και μετεξέλιξή του σε ένα σύγχρονο, 
φιλικό, αποκεντρωμένο, ανθρωποκεντρικό και αποτελεσματικό σύστημα διοίκησης στην υπηρεσία των πολιτών.
26. Εγκατάσταση στον Δήμο ολοκληρωμένου συστήματος διασφάλισης ποιότητας, δικτύων πληροφόρησης και 
ψηφιακής διακυβέρνησης.  Θωράκιση των υπηρεσιών του Δήμου απέναντι σε κυβερνο-επιθέσεις (χακάρισμα).
27. Τα δημοτικά μέσα ενημέρωσης (τηλεόραση, ραδιόφωνο, διαδικτυακά μέσα) αποκτούν επιτέλους αμφίδρομη 
λειτουργία, γίνονται το βήμα έκφρασης των δημιουργικών ομάδων της πόλης και των ενεργών πολιτών.
28. Δημιουργία του ψηφιακού συνεργατικού εργαλείου «ΜΟΙΡΑΣΟΥ ΤΙΣ ΙΔΕΕΣ ΣΟΥ», που θα δίνει τη δυνατότητα στους 
πολίτες να συνδιαμορφώνουν τεκμηριωμένες προτάσεις και ψηφίσματα (petitions). Στη συνέχεια, οι προτάσεις αυτές, 
εφόσον λαμβάνουν τον απαιτούμενο αριθμό υπογραφών, θα ενσωματώνονται στον προγραμματισμό του Δήμου.
29. Συμμετοχικές δράσεις για την καλλιέργεια του αισθήματος κοινωνικής ευθύνης. Μέσω ψηφιακής εφαρμογής, οι 
πολίτες θα μπορούν να προτείνουν συγκεκριμένες δραστηριότητες εθελοντισμού στον Δήμο, να τις προωθούν στην 
υπόλοιπη κοινότητα και να συγκεντρώνουν υποστηρικτές και εθελοντές. Οι χρήστες θα μπορούν να περιηγηθούν στις 
αναρτημένες δράσεις, να επιλέξουν εκείνη στην οποία επιθυμούν να συμμετάσχουν, αλλά και να υποβάλουν τη δική 
τους.



ΜΕΓΑΛΑ ΕΡΓΑ ΠΟΥ ΑΛΛΑΖΟΥΝ ΤΗΝ ΠΟΛΗ

1. Ανάπλαση της οδού Εγνατίας (Εγνατία Project) με ανάδειξη των διατηρητέων κτιρίων της. Πρόκειται για τον 
ιστορικότερο, πολεοδομικά σπουδαιότερο εμπορικό άξονα της πόλης που μπορεί να αποτελέσει πυρήνα της 
βιώσιμης αστικής κινητικότητας και των χωρικών μετασχηματισμών.

2. Ανάπλαση της οδού Αγίου Δημητρίου: αύξηση πρασίνου με πάρκα γειτονιάς, κατασκευή ποδηλατόδρομου και 
επέκτασή του σε όλο το μήκος της Αγίου Δημητρίου και σύνδεσή του με Λαγκαδά προς Ξηροκρήνη και Σταυρούπολη 
(Μητροπολιτικό Πάρκο Παύλου Μελά).

3. Ανάπλαση πλατείας Δημοκρατίας (Βαρδάρη), για την ανάδειξη του ιστορικού κέντρου του Πολεοδομικού 
Συγκροτήματος και την οικονομική ανάκαμψη της άλλοτε εμπορικής αυτής περιοχής. Κατασκευή πολυώροφου 
σταθμού αυτοκινήτων στο δημοτικό οικόπεδο απέναντι από το κτίριο του ΟΤΕ. Παρεμβάσεις στην οδό Καραολή και 
Δημητρίου (σύνδεση πλατειών Δημοκρατίας και Αντιγονιδών).

4. Άμεση διεκδίκηση της κατασκευής κλειστού συγκροτήματος στίβου στον Δήμο Θεσσαλονίκης που θα λειτουργήσει 
ως κύρια υποδομή αθλητισμού που έχει ανάγκη η πόλη.

5. Περιφερειακή Τάφρος: Ανάπλαση με δημιουργία κοινόχρηστων χώρων πρασίνου, αναψυχής, περιπάτου, 
ποδηλατοδρόμων.

6. Άνω Πόλη - Ειδικό Ρυθμιστικό Σχέδιο: Ανάδειξη ιδιαίτερου χαρακτήρα περιοχής. 

7. Tούμπα: Αναδιαμόρφωση οδού Γρ. Λαμπράκη και χώρων πέριξ γηπέδου ΠΑΟΚ. Ανάπλαση Διογένους και 
δημιουργία υπόγειου πάρκινγκ. Ανάπλαση οδού Μικράς Ασίας. Ανάπλαση ρεμάτων (Δόξης κ.ά).



8. Παλιός εμπορευματικός σταθμός: Δημιουργία μητροπολιτικού πάρκου πρασίνου, πολιτισμού και ιστορικής μνήμης.

9. Οικοδομικό τετράγωνο και στοά στον Άγιο Μηνά: ολοκληρωμένη μελέτη αναστήλωσης και ανάδειξης. Επανάχρηση 
με παραδοσιακές και σύγχρονες λειτουργίες.

10. Λαχανόκηποι: Ένταξη στο σχέδιο πόλης με κεντρικές λειτουργίες αλλά και κατοικία. Περιβαλλοντική αναβάθμιση, 
οικονομική ανάπτυξη, αστική αναζωογόνηση.

11. Κεραμεία Αλλατίνη: Ένταξη στο σχέδιο μητροπολιτικού πάρκου, αξιοποίηση για κοινωνικές χρήσεις των 
διατηρητέων κτιρίων που περιέρχονται στον Δήμο. 

12. Λουτρά Θέρμης: Αξιοποίηση της δημοτικής έκτασης για τη δημιουργία θερμαλιστικού κέντρου, τουριστικού και 
αθλητικού πόλου.

13. Πεζοδρόμηση του Ιστορικού Κέντρου σε δύο φάσεις, με ταυτόχρονη δημιουργία θέσεων στάθμευσης περιμετρικά 
του κέντρου.

14. Ενοποίηση και ανάπλαση της πλατείας Νέου Σιδηροδρομικού Σταθμού (είσοδος πόλης) και εκσυγχρονισμός του 
σταθμού μετεπιβίβασης ΟΑΣΘ, που σήμερα παρουσιάζουν μια κατακερματισμένη εικόνα.



Μετατρέπουμε τη Θεσσαλονίκη σε μια πιο φιλική, πιο καθαρή, πιο πράσινη, πιο ελκυστική, πιο 
προσβάσιμη ευρωπαϊκή πόλη του 21ου αιώνα.  

ΕΙΜΑΣΤΕ Η ΟΜΑΔΑ ΓΙΑ ΤΗ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ ΚΑΙ ΑΠΟΣΚΟΠΟΥΜΕ ΣΕ ΜΙΑ 
ΑΛΛΑΓΗ ΑΠΟ ΤΟΥΣ ΠΟΛΙΤΕΣ ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΠΟΛΙΤΕΣ.



ΥΠΟΨΗΦΙΟΣ 
ΔΗΜΑΡΧΟΣ 
ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ

ΣΤΕΛΙΟΣ
 ΑΓΓΕΛΟΥΔΗΣΑΞΙΖΟΥΜΕ ΠΕΡΙΣΣΟΤΕΡΑ


